Kallelse till arsstamma i NOTE AB (publ) torsdagen den 23 april 2020

Aktieagarna kallas harmed till arsstamma i NOTE AB (publ), org. nr. 556408-8770
("Bolaget” eller 'NOTE”), torsdagen den 23 april 2020 kl. 14.00 i Sparvagnshallarna,
Birger Jarlsgatan 57 A, Stockholm. Narvaroregistreringen vid arsstdmman kommer
att paborjas kl. 13.45.

Ratt att deltaga vid stamman
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstdmman ska
— dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast
fredagen den 17 april 2020,
— dels anmala sig till Bolaget senast fredagen den 17 april 2020.

Anmalan kan goras via e-post, info@note.eu, eller per telefon 08-568 990 00.
Anmalan kan ocksa goras skriftligen till NOTE AB, Box 1285, 164 29 Kista. Vid
anmalan ska uppges namn eller foretag, person- eller organisationsnummer, antalet
aktier samt adress och telefonnummer. Aktiedgare som dnskar medféra ett eller tva
bitraden anmaler dessa pa samma vis.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,
anmalan och deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och
bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stamman
samt i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet
med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets forordning (EU)
2016/679). For fullstandig information om hur personuppgifterna hanteras, se
Bolagets integritetspolicy: https://www.note.eu/wp-content/uploads/2018/05/NOTE-
Privacy-policy.pdf.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fore fredagen den
17 april 2020, genom foérvaltarens forsorg, tillfalligt registrera aktierna i eget namn for
att ha ratt att delta vid stamman.

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 28 872 600
stycken. Bolaget innehar 1 000 000 egna aktier per dagen for denna kallelse.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska fullmakten undertecknas av behdrig
firmatecknare samt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. En kopia av fullmakten samt
eventuellt registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling boér i god tid fore
stdmman insandas per brev till Bolaget pa adress Box 1285, 164 29 Kista.
Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stamman. Fullmaktsformular finns
tillgangligt att ladda ner pa Bolagets hemsida, www.note.eu.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Stdmmans dppnande.
2. Val av ordférande och protokollforare pa stamman.
3. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.
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Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Redogdrelse for styrelsens arbete.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
Beslut
a. om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b. om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktoren.
10. Faststallande av antalet pa arsstamman valda styrelseledamoter och

©NO O~

©

revisorer.
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
12. Val av

a. styrelse,

b. revisorer.

13. Faststallande av valberedningens forslag till instruktion for valberedning.

14. Faststallande av styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av egna aktier.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

17. Beslut om att a) minska aktiekapitalet genom indragning av aterkdpta aktier
samt b) 6ka aktiekapitalet genom fondemission.

18. Beslut om bolagsordningsandringar.

19. Avslutande av stdmman.

Valberedningen forslag (punkt 2 och 10-13)

Valberedningen i Bolaget har utgjorts av Johan Hagberg (eget innehav), Martin
Nilsson (Catella Fondférvaltning), Niklas Johansson (Handelsbanken Fonder) och
Thomas Tang, (MediumInvest A/S). Ordférande i valberedningen har varit Martin
Nilsson.

Punkt 2 — Advokat Andreas Wirén foreslas till ordférande pa stamman.

Punkt 10 — Styrelsen foreslas besta av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Ett revisionsbolag foreslas utses som revisor.

Punkt 11 — Styrelsearvode och ersattning for utskottsarbete foreslas utga enligt
féljande (arvode 2019 inom parentes):

styrelsens ordforande: 255 000 kr (255 000 kr),

var och en av dvriga styrelseledaméter: 140 000 kr (140 000 kr),
ordférande i revisionsutskottet 65 000 (65 000 kr),

ledamot i revisionsutskottet 35 000 (35 000 kr),

ordférande i ersattningsutskottet 20 000 kr (20 000 kr) samt
ledamot av ersattningsutskottet 10 000 kr (10 000 kr).
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Revisorsarvode foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
utga enligt Idpande rakning.

Punkt 12 a) - Omval féreslas av féljande styrelseledamdéter: Anna Belfrage, Kaj
Falkenlund, Johan Hagberg, Bahare Hederstierna, Claes Mellgren och Charlotte
Stjerngren. Till styrelseordférande féreslas Johan Hagberg omvaljas.

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa
www.note.eu.

Punkt 12 b) - Omval féreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for tiden intill slutet
av nastkommande arsstamma. PwC har meddelat att for det fall PwC valjs, kommer
PwC att utse Niklas Renstrom till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - Valberedningsinstruktionen féreslas justeras genom att (i) "per den 30
september” adderas till instruktionens férsta mening och (ii) meningen "Vid
utarbetandet av forslag till val av styrelseledamot i Bolaget ska valberedningen
beddma om styrelseledamoten kan avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget mot
bakgrund av ledamotens 6vriga uppdrag och ataganden” tillférs
valberedningsinstruktionens stycke fyra. Ny instruktion for valberedningen foreslas
med foljande lydelse.

Valberedningen ska bildas genom att de rostmassigt fyra storsta aktieagarna per den
30 september som onskar delta, minst sex manader fore arsstamman utser var sin
ledamot med Bolagets styrelseordforande som sammankallande. Vid beddémningen
av vilka som utgor de fyra till rostantalet storsta aktieagarna ska en grupp aktieagare
anses utgora en agare om de har agargrupperats i Euroclear-systemet. Dar en eller
flera aktieagare avstar sin ratt, ska storleksmassigt nastkommande aktieagare
beredas motsvarande mojlighet. Nar aktieagare kontaktas ska styrelseordféranden
uppstalla erforderliga ordningsregler, sdsom senaste svarsdag etc. | dvrigt ska for
valberedningen gélla det som fran tid till annan galler enligt Svensk kod for
bolagsstyrning. Namnen pa de fyra ledamoéterna ska offentliggéras sa snart de
utsetts.

Majoriteten av valberedningens ledamater ska inte vara styrelseledaméter och
verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamoterna
enas om annat, vara den ledamot som rostmassigt representerar den storste
aktiedgaren. Styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningens mandat Ioper till dess att ny valberedning utsetts.

Om agare inte langre tillhor de fyra storsta aktieagarna i Bolaget ska dess
representant stalla sin plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de
fyra storsta ska erbjudas plats i valberedningen. Agare som utsett representant i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny representant. Om
en representant av annan anledning lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort, ska den aktiedgare som utsett representanten beredas tillfalle att utse en ny
representant. Forandringar i valberedningen ska offentliggoras.
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Valberedningen ska arbeta fram ett férslag till ordférande pa stamma, styrelse,
styrelseordférande, styrelsearvode, instruktion for valberedningen och, i
forekommande fall, revisorer samt arvodering av revisorer att foreldggas arsstdmman
(och, i férekommande fall, extra stdmma) for beslut. Vid utarbetandet av forslag till
val av styrelseledamot i Bolaget ska valberedningen bedoma om styrelseledamoten
kan avsatta erforderlig tid for styrelseuppdraget mot bakgrund av ledamotens 6vriga
uppdrag och ataganden.

Bolaget ska pa begéaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Vid

behov ska Bolaget aven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som
av valberedningen beddms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt

uppdrag.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses och valberedningens uppdrag ska
galla till dess att bolagsstamma beslutar om andring darav. Det ankommer pa
valberedningen att infor arsstdmma ta stallning till huruvida valberedningen finner det
pakallat att till arsstamma féresla andring av ifragavarande principer.

Styrelsens forslag (punkt 9b och 14-18)

Styrelsens forslag till beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat
enligt den faststallda balansrakningen (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga till aktiedgarna, och att belopp som
star till stammans forfogande éverfors i ny rakning.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 14)

Styrelsen foreslar riktlinjer for bestammande av ersattning till VD och 6vriga
medlemmar av koncernledningen. Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till
styrelseledamoter utdver styrelsearvode. Riktlinjerna tillampas pa ersattningar som
avtalas efter arsstamman 2020 samt pa andringar i redan avtalade ersattningar som
gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsverksamhet, langsiktiga intressen
och hallbarhet

For att agera framgangsrikt pa marknaden och tillvarata Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet kravs att NOTE kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Totalersattningen till Bolagets anstallda ska darfor vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattning ska besta av foljande komponenter: fast 16n, eventuell rérlig 16n enligt
separat dverenskommelse, pension och dvriga féormaner. Bolagsstamman kan
darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie - och
aktiekursrelaterade ersattningar.
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Fast I6n

Den fasta I6nen ska besta av fast kontant 16n och omprovas arligen. Den fasta I6nen
ska aterspegla de krav som stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar,
komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna affarsmalen. Den fasta Ionen
ska ocksa aterspegla den prestation som befattningshavaren natt och ar saledes
individuell och differentierad.

Rérlig I6n

Utover fast 16n kan VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen, enligt separat
overenskommelse, erhalla rorlig 16n vid uppfyllande av beslutade kriterier.

Den rdrliga I6nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdmda och matbara mal
som faststalls av styrelsen. Utfallet ska relateras till uppfyllelsen av malsattningar av
finansiell natur, sasom Iénsamhet, tillvaxt och kassafléde, samt vid behov aven
individuella matbara mal och kvalitativa mal.

Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till Bolagets
resultat och hallbarhet framjar de genomférandet av Bolagets affarsstrateqi,
langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Kriterierna ska galla for ett rakenskapsar i
taget. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n ska matas arligen. Savitt
avser finansiella mal baseras bedomningen pa den av Bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen. Villkor for rorlig 16n ar utformade sa att styrelsen, om
exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har maéjlighet att begransa eller
underlata utbetalning av rorlig 16n om en sadan atgard bedéms som rimlig.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter for att
premiera extraordinara arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.
Den totala rorliga 16nen under ett kalenderar far dock inte 6verstiga ett belopp
motsvarande 100% av den fasta arslénen.

Pension

For VD och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsféormaner, innefattande
sjukforsakring, vara avgiftsbestamda och premierna ska inte dverstiga 30% av den
fasta arliga I6nen. Rorlig 16n ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner

Ovriga formaner, som bland annat kan omfatta bilférman, reseférman och
sjukvardsforsakring, ska vara marknadsmassiga och endast utgora en begransad del
av den sammanlagda ersattningen.

Villkor vid uppséagning

For VD och évriga medlemmar av koncernledningen ska uppsagningstiden vara 6
manader vid uppsagning fran befattningshavarens sida. Vid uppséagning fran
Bolagets sida ska en uppsagningstid om maximalt 12 manader galla. Vid uppsagning
fran Bolagets sida ska uppsagningslén och avgangsvederlag sammantaget inte
kunna utga med belopp 6verstigande 24 manaders fast 16n.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i
den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
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avgangsvederlag. Ersattningen far uppga till hdgst 100% av den fasta I6nen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hdgst 24 manader efter anstéllningens
upphoérande.

Arvode till styrelseledamoter

NOTEs stammovalda styrelseledamoter kan i sarskilda fall kunna arvoderas for
tjianster inom deras respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete,
under en begransad tid. For dessa tjanster (inklusive tjanster som utférs genom
av styrelseledamot helagt bolag) ska utga ett marknadsmassigt arvode foérutsatt
att sadana tjanster bidrar till NOTEs verksamhet och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
Okningstakter dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsens utsedda ersattningsutskott har bland annat till uppgift att bereda principer
for ersattning till koncernledningen och styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen upprattar forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagger fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna galler till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet foljer och utvarderar program for rorliga ersattningar till
koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget. Ersattning till VD beslutas inom ramen for godkanda principer av styrelsen
efter beredning och rekommendation av ersattningsutskottet. Ersattning till 6vriga
ledande befattningshavare beslutas av VD inom ramen for faststallda principer och
efter avstamning med ersattningsutskottet. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i
koncernledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i enskilda
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft.

Betraffande eventuella anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an
svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra férmaner, vederbdrliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,

varvid dessa riktlinjers 6évergripande andamal sa langt som mdjligt ska tillgodoses.

Information om beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning
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Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gallande
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt dvergangsbestammelserna till de nya
reglerna ska forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare
beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning. Utéver de ataganden att
betala I6pande ersattning sasom |6n, pension och andra férmaner, finns inga tidigare
beslutade ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har forfallit till
betalning. For ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare,

se not 8 i arsredovisningen.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och overlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv och/eller dverlatelse
av Bolagets egna aktier pa i huvudsak foljande villkor:

Forvarv far ske mot kontant betalning pa Nasdaq Stockholm eller i enlighet med
forvarvserbjudande till samtliga aktieagare. Forvarv far ske av hégst sa manga aktier
att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio (10) procent av samtliga aktier i
Bolaget. Forvarv av aktier pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det
pa Nasdaq Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan noterad hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Forvarv i enlighet med
forvarvserbjudande enligt ovan ska ske till ett pris motsvarande lagst borskursen vid
tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av tjugo (20) procent uppat.

Overlatelse av aktier far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna och med eller utan bestammelse om apport eller
kvittningsratt. Sddan Overlatelse far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad hogsta képkurs och lagsta
saljkurs pa Nasdaq Stockholm. Det antal aktier som far dverlatas ska uppga till hogst
tio (10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget. Overlatelse i samband med
foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen beddmt marknadsvarde.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden avseende forvarv och dverlatelse av egna
aktier ar att mojliggora finansiering av forvarv av verksamhet genom betalning med
egna aktier och att fortlopande kunna anpassa Bolagets kapital- samt aktiestruktur
for att darigenom bidra till ett 6kat aktieagarvarde.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de pa
stdmman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa manga aktier kunna ges ut vid nyemission
av aktier som motsvarar tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier i
Bolaget vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet.
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Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission mot kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Emission mot kontant
betalning och kvittningsemission ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt under forutsattning att emissionen genomférs pa marknadsmassiga
villkor.

Skalet till forslaget och maojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
medge flexibilitet i samband med eventuella férvarv eller kapitalanskaffningar i
anledning av forvarv.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om att a) minska aktiekapitalet genom indragning
av aterkopta aktier samt b) 6ka aktiekapitalet genom fondemission (punkt 17)

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterképta egna aktier
Styrelsen féreslar att stdmman beslutar att minska aktiekapitalet med totalt 500 000
kronor. Minskningen ska genomféras genom indragning av 1 000 000 aktier som
Bolaget aterkdpt med stdd av bemyndigandet fran tidigare arsstamma for avsattning
till fri fond att anvandas i enlighet med punkt b) nedan.

Styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen
Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen far styrelsen
anfora foljande.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan genomféras utan
inhdmtande av Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom
Bolaget samtidigt genomfér en fondemission enligt punkt b) nedan, med ett belopp
lagst motsvarande det som aktiekapitalet minskats med enligt ovan. Sammantaget
medfér dessa atgarder att varken Bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital
minskar. Effekten av styrelsens forslag under denna punkt a) ar att Bolagets bundna
egna kapital och aktiekapital minskar med 500 000 kronor. Effekten av punkt b)
nedan ar att Bolagets bundna egna kapital och aktiekapital kar med 500 000 kronor
genom fondemission och darigenom minst kommer uppga till det belopp som det
uppgick till fore minskningen.

b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet
enligt ovan foreslar styrelsen att stdmman samtidigt beslutar om att aktiekapitalet ska
O0kas genom fondemission med 500 000 kronor, genom en 6verféring av 500 000
kronor fran Bolagets fria egna kapital. Fondemissionen ska genomféras utan
utgivande av nya aktier.

Styrelsen eller den styrelsen dartill utser ska aga ratt att vidta de smarre andringar i
besluten ovan som kan visas erforderliga for registrering av besluten hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i dvrigt vidta de atgarder som fordras
for verkstallande av besluten.
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Beslut fattade av stamman i enlighet med punkt 17 a)-b) ovan ska antas som ett
gemensamt beslut. For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna
som de pa stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut om bolagsordningsandringar (punkt 18)
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om andring av bolagsordningen
avseende tidpunkt for avstamningsdag for deltagande vid bolagsstamma enligt
nedan med anledning av andrade regler i aktiebolagslagen (2005:551).

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

8. Tid och satt for kallelse och 8. Tid och satt for kallelse och
aktieagares anmalan till aktiedgares anmalan till
bolagsstamma m.m. (tredje stycket). | bolagsstamma m.m. (tredje stycket).
For att delta i bolagsstamman skall "Aktiedgare, som vill deltaga pa
aktiedgare dels vara upptagen i utskrift | bolagsstdmman, ska géra anmélan till
eller annan framstallning av hela bolaget senast den dag som anges i

aktieboken avseende forhallanden fem | kallelsen till bolagsstdmman. Denna dag
vardagar fore stamman, dels anmala sig | far inte vara séndag, annan allméan

hos bolaget senast den dag som anges i | helgdag, I6rdag, midsommarafton,
kallelsen. Sistnamnda dag far inte vara | julafton eller nyarsafton och inte infalla
sbndag, annan allman helgdag, |6rdag, | tidigare &n femte vardagen fére
midsommarafton, julafton eller stdmman.”

nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére stamman.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman fattar beslut om nedan andringar av
bolagsordningen.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

1. Bolagets firma 1. Bolagets foretagsnamn

Bolagets firma ar NOTE AB (publ). Bolagets foretagsnamn ar NOTE AB
(publ).

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

11. Avstamningsforbehall 11. Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i | "Bolagets aktier ska vara registrerade i

ett avstamningsregister enligt lagen ett avstdmningsregister enligt lagen

(1998:1479) om kontof6ring av (1998:1479) om vérdepapperscentraler

finansiella instrument. och kontoféring av finansiella
instrument.”

Styrelsen foéreslar aven att bolagsstdmman fattar beslut om att genomféra
redaktionella andringar av bolagsordningen vilka kommer framga av det slutliga
forslaget till beslut om bolagsordningsandringar vilket kommer finnas tillgangligt hos
Bolaget och pa Bolagets hemsida senast tre veckor fére stamman.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
stdmmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Aktieagarens ratt att begara upplysningar

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets ekonomiska situation.

Handlingar till stamman

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, valberedningens forslag till beslut,
motiverat yttrande betraffande dess forslag till styrelse och revisor, information om
foreslagna styrelseledamoter, styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt dvriga
handlingar som erfordras enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos
Bolaget pa adressen Borgarfjordsgatan 7 i Kista samt pa Bolagets hemsida,
www.note.eu, senast tre veckor fére stdmman. Handlingarna skickas utan kostnad till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-postadress. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

Kista i mars 2020

Styrelsen i NOTE AB (publ)
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