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Punkt 14 
 
Styrelsens för NOTE AB (publ) förslag till riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare 
 
 
Styrelsen för NOTE AB (publ), org. nr. 556408-8770 (”Bolaget”), föreslår att bolags-
stämman antar följande (oförändrade) riktlinjer för ersättningar till ledande 
befattningshavare för tiden intill nästa årsstämma. Med ledande befattningshavare 
avses verkställande direktören och medlemmar av Bolagets ledningsgrupp. 

 
Den fasta lönen ska beakta den enskildes ansvarsområde, erfarenhet samt prestation 
och omprövas varje år. Rörlig ersättning är beroende av individens uppfyllelse av 
kvantitativa och kvalitativa mål och kan högst uppgå till 100 procent av den fasta 
lönen. Under 2017 uppgick den rörliga ersättningen för ledande befattningshavare 
(fem personer) till cirka 2 600 000 kronor. 

 
Pensionsåldern är 65 år. Bolaget erbjuder ITP-liknande förmåner. Uppsägningslön 
och avgångsvederlag för en ledande befattningshavare ska sammantaget inte 
överstiga ersättning för 24 månader. 

 
Styrelsen ska äga rätt att i enskilda fall och om särskilda skäl föreligger frångå 
ovanstående riktlinjer för ersättning. Om sådan avvikelse sker ska information om 
detta och skälet till avvikelsen redovisas vid närmast följande årsstämma. 
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Kista i mars 2018 
 

Styrelsen i NOTE AB (publ) 
 
 
 


