Punkt 14

Styrelsens for NOTE AB (publ) forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for NOTE AB (publ), org. nr. 556408-8770 ("Bolaget”), foreslar att bolags-
stamman antar foljande (oférandrade) riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare for tiden intill nasta arsstamma. Med ledande befattningshavare
avses verkstéallande direktéren och medlemmar av Bolagets ledningsgrupp.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomrade, erfarenhet samt prestation
och omprovas varje ar. Rorlig ersattning ar beroende av individens uppfyllelse av
kvantitativa och kvalitativa mal och kan hogst uppga till 100 procent av den fasta
I6nen. Under 2017 uppgick den rérliga ersattningen for ledande befattningshavare
(fem personer) till cirka 2 600 000 kronor.

Pensionsaldern &r 65 ar. Bolaget erbjuder ITP-liknande férmaner. Uppsagningslon
och avgangsvederlag for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte
overstiga ersattning for 24 manader.

Styrelsen ska aga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger franga
ovanstaende riktlinjer for ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om
detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast féljande arsstamma.
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