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UPPFORANDEKOD
Syfte

NOTE forbinder sig att driva en ansvarsfull och hallbar verksamhet. Detta innefattar ett ansvar i alla delar
av foretagets verksamhet.

Denna uppférandekod beskriver NOTEs principer for acceptabelt affarsbeteende. Denna
uppférandekod galler alla NOTEs intressenter, inklusive leverantérer och underleverantorer, vilka ar
skyldiga att folja dessa principer och forhalla sig till dess villkor.

Syftet med denna uppférandekod ar att dberopa en standard for foretagets ansvar gallande skydd av
manskliga rattigheter, rattvis anstallning, trygga arbetsfoérhallanden, miljohansyn och avstandstagande
fran korruption.

NOTE ar medlem i FNs Global Compact och stéder UNGCs tio principer. Darfér
har denna uppforandekod inspirerats av FNs Global Compact Initiative.

Krav

Det aligger varje intressent att sakerstdlla att saval de anstdllda som dess underleverantorer ar
informerade om och féljer uppférandekoden.

Om NOTE sa begar skall dess leverantorer forse NOTE med information och ge tillgang till sina lokaler
for att géra det mdjligt for NOTE att verifiera att leverantdren och underleverantérerna féljer
uppforandekoden.

NOTE och dess intressenter deklarerar hdrmed att foljande foérklaring galler som Omsesidig
uppforandekod.

Introduktion

Anstallda och Ovriga intressenter skall fatta bra, etiska beslut baserat pa vara grundldggande
varderingar gallande arlighet, integritet, uppfyllande av I6ften, rattvisa, respekt, omsorg om andra och
personligt ansvar.

Medarbetarna skall alltid fatta beslut som ar bade lagliga och etiska.

Etiskt beslutsfattande kraver att man anvander sunt férnuft och gott omdéme, évervager och utvarderar
ett beteende med hansyn till féljande vagledande principer:

- Vi kommer att visa kompromisslos arlighet och integritet i foretagets alla aktiviteter och
relationer

« Vi kommer att undvika alla intressekonflikter mellan arbete och privatliv
« Vi kommer att respektera alla individers dignitet och varde

« Vi kommer att uppmuntra individuella initiativ och innovation i en atmosfar av flexibilitet,
samarbete och fértroende

« Vi kommer att frAmja en kultur dar uppfyllande av I6ften, rattvisa, respekt och personligt
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« Viskall skapa en saker arbetsplats

« Viskall skydda miljon

Som en del av vart féretags- och sociala ansvar manar vi dessutom om vara medarbetare och deras
arbetsforhallanden. Det ar viktigt att respektera principerna som beskrivs i Internationella
arbetsorganisationens konventioner (ILO), sarskilt nar det galler féljande amnen:

Arbetsforhallanden

Vi (NOTE och intressenter) bekraftar vart ansvar for att uppratthalla manskliga rattigheter och
arbetsrattigheter inom var affarsverksamhet och inom var inflytandesfar.

- Tvangsarbete eller obligatoriskt arbete ar forbjudet. Varje anstalld arbetar frivilligt och skall vara
fri fran alla typer av tvang eller patryckningar om motsatsen.

« Det ar helt foérbjudet att anvanda barnarbete. Nar det galler NOTEs utlandska leverantérer skall
lokala lagar géllande barnarbete och den tilldtna minimialdern féljas vid anstallning. Om lokala
lagar inte anger detta, maste ILOs konventioner féljas (ILO C138). Vi forbinder oss att
sakerstalla att adekvata och verifierbara mekanismer for aldersverifiering anvands i
rekryteringsprocesserna. Vi kommer inte att anstalla nagon i sadant fall da en anstallning skulle
kunna motverka mojligheten att slutféra den obligatoriska skolgangen.

« Inte i nagot fall kommer vi att anstélla en person som ar under 18 ar for att utfora ett arbete som
kan vara farligt eller i konflikt med den fysiska, mentala, andliga, moraliska eller sociala
utvecklingen hos personen i fraga.

- Vi stdder och respekterar ratten att ansluta sig fackligt for alla vara anstallda. De anstallda kan
fritt valja att ansluta sig eller inte ansluta sig till nagon fackforening eller liknande extern
organisation.

- Viforsakrar att vara anstallda, enligt god sed, kommer att ha ratt att teckna kollektivavtal.
< Viforsakrar att vara anstéllda har ratt till sunda och sékra arbetsférhallanden.

« Principen om rattvisa skall alltid tillampas nar det galler ersattning, arbetstid, utbildning, halsa
och sakerhet samt karriarmdjligheter.

- Jamstalldhet skall alltid framjas. All form av diskriminering skall undvikas och det star alla fritt
att soka vilken tjanst som helst i féretaget. Kriterierna som anvands for att valja anstallda skall
Overensstdmma med kraven pa jobbet. Detta skall inkludera specifika fardigheter, teknisk
kunskap och arbetslagar men aldrig med hansyn till kén eller fysisk, etnisk, religits eller nagon
annan personlig bakgrund.

» Respekt och vardighet skall alltid uppratthallas av alla NOTEs intressenter. Alla former av tvang
(sexuella trakasserier, psykisk eller fysisk aggression och verbala dvergrepp) ar forbjudet.

- Vi stdder och respekterar skyddet av manskliga rattigheter och friheter, i enlighet med FNs
deklaration om de manskliga rattigheterna.

« Vistdder och respekterar andra deklarationer om manskliga rattigheter sasom den europeiska
konventionen angaende skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna.
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Miljé

NOTE anser att miljoskydd ar lika viktigt som andra ledningsfunktioner. For att minimera var miljdpaverkan
avseende vara aktiviteter, produkter och tjanster skall vi:

« Fdlja alla tillampliga lagkrav och andra krav som galler NOTEs verksamhet och avser vara
miljdaspekter

< Inkludera beaktande av miljéfragor i alla affarsstrategier och initiativ

< Forhindra féroreningar, minska avfallet genom atervinning och minimera var férbrukning av
naturresurser samt minimera vart koldioxidavtryck

* Uppmuntra miljéskydd bland vara leverantérer, underleverantérer och entreprendrer

« Minimera betydande negativa miljdeffekter av ny utveckling genom att anvanda integrerade
miljéledningssprocesser och planering

- Sakerstalla att alla vara fabriker uppréatthaller certifiering enligt ISO14001 och att alla vara
anstallda forstar och foljer den standarden

NOTE anser ocksa att hdlsa och sakerhet fér anstallda, besokare, entreprendrer och medlemmar av
allmanheten ar av storsta vikt.

Varje NOTE-féretag och dess intressenter ar ansvariga for att sakerstélla efterlevnad av géllande,
tillamplig lagstiftning och rutiner och for att organisera, planera och tillhandahalla tillrackliga resurser
for efterlevnad av dessa krav.

« Vi kommer att utféra adekvat kontroll av de halso- och sakerhetsrisker som uppstar i samband
med arbetsrelaterade aktiviteter

« Erbjuda de anstéllda radgivning i fragor som paverkar deras halsa och sakerhet
« Tillhandahélla och underhalla en séker arbetsmiljo, utrustning och arbetsvillkor
- Sakerstalla saker hantering och anvandning av material och substanser
- Tillhandahalla adekvat information, instruktioner och tillsyn for anstallda
- Sékerstalla att alla anstallda ar kompetenta att utféra sina uppgifter och att ge dem adekvat utbildning
« Forebygga olyckor och arbetsrelaterad ohalsa
Antikorruption

NOTE forbinder sig att férhindra mutor och korrupta aktiviteter, och detta skall vara alla medarbetares,
underleverantdrers och entreprendrers ansvar.

NOTE kommer inte att tolerera ndgon form av tvivelaktig betalning, varken till eller fran ndgon i ledningen
eller nagon anstalld.

NOTE stravar ocksa efter att sakerstalla att alla vara affarspartners foljer vara ataganden, enligt vad som
anges i denna uppférandekod.

Standarder gallande rattvis affarsverksamhet, reklam och konkurrens skall uppratthallas. Det innebar att
resurser for att skydda kundinformation skall finnas tillgangliga.

NTTE

YOUR MANUFACTURING PARTNER



Roller och ansvar

Koncernledningen pa NOTE ansvarar for att uppdatera policyn och utveckla relevant supportmaterial.
Ansvaret for att implementera denna uppférandekod ligger hos NOTEs dotterbolagschefer.

Referenser

OECD Guidelines for Multinational Enterprises
https://www.oecd.org/corporate/mne/

United Nations Global Compact Initiative
https://www.un.org/

UN Guiding Principles on Business and Human Rights
https://www.unglobalcompact.org/library/2

Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms:

www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/005

International Labour Organization
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

The Bribery Act 2010
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents

NOTE Sustainability
https://www.note-ems.com/en/sustainability/
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